
Escola do Legislativo

Câmara Municipal de
São José do Rio Preto

Relatório de atividades
2022



Câmara Municipal de São José do Rio Preto

Mesa Diretora
2021/2022

Presidente Pedro Roberto Gomes
Vice‐Presidente Karina Caroline de Souza

1º Secretário Renato Pupo de Paula
2º Secretário Robson Leandro Ricci
3º Secretário Jorge Menezes Silva

Mesa Diretora
2023/2024

Presidente Paulo Roberto Ambrósio
Vice‐Presidente Anderson Branco da Silva

1ª Secretária Karina Caroline de Souza
2º Secretário Diego Mahfouz Faria Lima
3º Secretário Bruno Henrique Marques Moura

Escola do Legislativo
de out. 2021 a mar. 2022

Diretora‐Geral Maria Stella Dias Pereira Calças
Coordenador‐Geral Marcos Aurélio Minari

Secretária Polyane Leal da Silva

Escola do Legislativo
de abr. 2022 a jan. 2023

Diretor‐Geral Marcos Aurélio Minari
Coordenadora‐Geral Polyane Leal da Silva

Secretária Maria Cristina C.  de Calasans Melo

Escola do Legislativo
composição atual

Diretor‐Geral Marcos Aurélio Minari
Coordenadora‐Geral Alessandra Nunes Lisboa

Secretário Paulo Eduardo Duarte

Publicado em julho de 2023
pela Escola do Legislativo

Rua Silva Jardim, 3357, Centro
São José do Rio Preto‐SP ‐ CEP 15.010‐060

﴾17﴿ 3214‐7794 e 3214‐7797
www.riopreto.sp.leg.br



sumário

Apresentação, 4

Capacitação de servidores, 5

Informações à população, 7

Desenvolvimento institucional, 9

Conclusão, 10



apresentação
A ação da Câmara Municipal de São José do Rio Preto, no ano de 2022, 
foi marcada pela retomada plena das atividades presenciais que se 
seguiu ao período mais grave da pandemia de COVID 19. Para a Escola 
do Legislativo, esse foi o momento de reestabelecer a regularidade de 
suas atividades presenciais e, ao mesmo tempo, incorporar inovações 
tecnológicas inseridas no período anterior.

Ainda sem poder iniciar a nova legislatura da Câmara Jovem, a equi‐
pe da Escola se preocupou em efetivar seus dois eixos principais de atu‐
ação: a qualificação profissional voltada aos servidores e outros agentes 
da Câmara Municipal e a formação cidadã voltada aos munícipes de Rio 
Preto, ambos consolidados na Resolução nº 1.219, de 2018, que dispõe 
sobre o Estatuto da Escola do Legislativo. Para isso, organizou cursos, 
eventos, palestras e fóruns que abordaram uma gama ampla de assun‐
tos, alguns direcionados ao público interno e outros com foco voltado 
para o público externo.

Uma inovação incorporada ao seu portfólio de serviços foi a realiza‐
ção de atividades do tipo híbrido, que garantem a participação presen‐
cial do público, ao mesmo tempo que disponibiliza o acompanhamento 
da atividade de forma remota, por meio de aplicativo de vídeo confe‐
rência. Esse formato tem o mérito de ampliar o alcance do evento para 
os que não podem estar presentes, sem prejudicar o contato próximo e 
direto aos que podem vir ao evento.

Nas duas primeiras seções do relatório, você vai encontrar informa‐
ções sobre os cursos e eventos realizados ao longo do ano de 2022 
segundo os eixos capacitação de servidores e informações à população. 
Além disso, poderá se informar sobre as medidas adotadas para o de‐
senvolvimento institucional da Escola, relatadas na terceira seção, e, na 
conclusão, verificar os dados consolidados e uma breve avaliação final 
sobre nossa atuação.

São José do Rio Preto, julho de 2023

Marcos Aurélio Minari
Alessandra Nunes Lisboa
Paulo Eduardo Duarte
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Para manter a segurança das pessoas que 
passam o dia trabalhando na Câmara e 
também dos munícipes que a frequentam, a 
Escola em parceria com a DiretoriaGeral da 
Casa organizou o treinamento da brigada de 
incêndio, composta por duas turmas: uma 
responsável pelo abondono do prédio, e outra 
pelo combate ao incendio. Todos da brigada 
receberam, ainda, treinamento em primeiros 
socorros.

Auditório da Câmara • 11 de maio • evento 
presencial • audiência de 19 pessoas • 1 hora de 
carga horária • gravação no link https://t.ly/NjjK

Apresentação da PrevCom

Plenário da Câmara • 24 e 25 de março • evento 
presencial • audiência de 58 pessoas • 8 horas de 
carga horária A Lei Complementar nº 661/2021 instituiu a 

previdência complementar no Município de 
São José do Rio Preto e estabeleceu um prazo 
de migração para os servidores que quisessem 
optar pelo novo regime. Uma profissional da 
PrevCom veio, a convite da Escola, detalhar 
todo o funcionamento do sistema, 
proporcionando informações para subsidiar a 
opção dos servidores.

capacitação de servidores
A Escola do Legislativo, por ser uma escola de governo, tem por finali‐
dade básica oferecer cursos e eventos visando a formação e o aperfei‐
çoamento dos servidores públicos da instituição a que está vinculada. 
Contudo, o Estatuto da Escola ampliou o seu público ao agregar, como 
destinatários de suas capacitações, os Vereadores, estagiários e outros 
agentes que atuam na Câmara Municipal. Desse modo, a equipe da Es‐
cola esforçou‐se em identificar as demandas do pessoal e proporcionar 
eventos para tratar das inovações técnicas e legislativas e dos 
problemas que impactam o dia a dia dos serviços públicos prestados 
pelo Legislativo Municipal.

Diante das diversas dúvidas suscitadas pela 
implementação da previdência complementar 
no Município, a Escola do Legilativo 
organizou, em parceria com a RioPretoPrev, 
uma palestra para possibilitar aos servidores 
um espaço de formação e diálogo, voltado à 
compreensão do novo sistema.

RioPretoPrev e a previdência 
complementar
Auditório da Câmara • 2 de junho • evento híbrido 
• audiência de 22 pessoas • 1 hora de carga horária

Plenário da Câmara • 3 de junho • evento 
presencial • participação de 10 servidores • 2 horas 
de carga horária

Mesa de debate: apoio à 
presidência

Direcionada aos servidores responsáveis pela 
função de apoio ao Presidente durante às 
sessões ordinárias e extraordinárias da 
Câmara Municipal, a mesa de debate 
proporcionou um espaço fundamental para a 
troca de experiência e para o aperfeiçoamento 
desses servidores. 

RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2022   Escola do Legislativo de São José do Rio Preto 5                                                                                          

Treinamento da brigada de 
incêndio



No "Dia Mundial da Segurança e Saúde no 
Trabalho", contamos com a contribuição de 
profissionais de segurança do trabalho, e de 
jurista especialista em Direto do Trabalho, em 
evento que contribuiu para a promoção, entre os 
trabalhadores da Câmara, de um ambiente de 
trabalho seguro e saudável.

Saúde e segurança no trabalho
Plenário da Câmara • 28 de abril • evento híbrido • audiência de 67 pessoas • 2 horas 
de carga horária • gravação no link https://t.ly/HzV9D

Auditório da Câmara • 31 de agosto • evento híbrido • audiência de 61 pessoas • 2 
horas de atividade • gravação no link https://t.ly/GSXtY

Combate à violência e assédio contra a mulher

O "Agosto Lilás" é uma campanha dedicada à 
promoção de políticas de combate à violência 
contra a mulher. Pensando nisso, a Escola do 
Legislativo elaborou uma programação para tratar 
do problema não só pelo viés da violência 
doméstica, mas também pelas questões presentes 
no ambiente de trabalho, e, para garantir a 
excelência na capacitação, contou com o apoio de 
profissionais da Patrulha Maria da Penha, do 
Centro de Referência e Atendimento à Mulher e da 
Ouvidoria da Câmara Municipal.
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Contando com a palestra de profissional 
fisioterapeuta especializada em saúde da mulher, 
o curso abordou quais são os principais 
problemas de saúde íntima enfrentados pelas 
mulheres, e orientou como identificar, o que fazer 
e quando procurar auxílio.

Saúde íntima da mulher
Plenário da Câmara • 9 de março • evento híbrido • audiência de 31 pessoas • 2 horas 
de carga horária • gravação no link https://t.ly/FB6yV

Plenário da Câmara • 27 de abril • evento híbrido • audiência de 73 pessoas • 2 horas 
de carga horária • gravação no link https://t.ly/‐_6X

Viver com Parkinson

A segunda edição presencial do fórum sobre mal 
de Parkinson voltou com uma programação 
completa abordando vários aspectos do dia a dia 
de quem sofre com a doença. O público que esteve 
no evento pôde se informar sobre os temas: 
relacionamentos e cuidados psicológicos com os 
parkinsonianos, tratamento clínico, cirúrgico e 
fisioterapêutico da doença e direitos e benefícios 
do portador de Parkinson.

informações à população
Outro eixo de atuação fundamental para a Escola é a promoção de ati

vidades para a população riopretense. O escopo dessas atividades, na 

forma definida pelo Estatuto da Escola, é amplo pois, além de abordar 

assuntos relevantes da pauta pública, envolve a construção de canais 

de comunicação e de aproximação entre a Câmara e os munícipes, 

visando fortelecer os mecanismos de compreensão do processo legis

lativo, e abrir espaços públicos de debate e aprimoramento da 

transparência e da democracia.
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E agora sou mãe?
Plenário da Câmara • 26 de maio • evento híbrido • audiência de 23 pessoas • 2 horas 
e 30 minutos de carga horária • gravação no link https://t.ly/4tc‐

O início da maternidade é um momento de muitas 
e importantes transformações na vida de uma 
mulher. Pensando nisso, a Escola do Legislativo 
organizou um ciclo de palestras e uma roda de 
conversa para que as mulheres pudessem receber 
informações de profissionais e ouvir, de uma 
forma descontraída, sobre como lidar com os 
desafios da maternidade, para poder vencer as 
dificuldades e desfrutar dos momentos de afeto 
que ela acarreta.

Com o rápido desenvolvimento tecnológico 
desencadeado pela amplição e aperfeiçoamento 
dos sistemas informacionais, surgiram muitas 
soluções inteligentes para os problemas das 
cidades. Com a intenção de levar ao conhecimento 
da população riopretense as iniciativas existentes 
sobre o assunto, foi organizado o "1º Fórum 
Cidades Inteligentes do Noroeste Paulista" que 
promoveu um espaço para os gestores públicos e 
empresas apresentarem suas inovações e os casos 
de sucesso na área. 

1º Fórum cidades inteligentes do noroeste paulista

Fórum de políticas públicas para idosos

Plenário da Câmara • 28 de julho • evento presencial • audiência de 127 pessoas 
• 4 horas de carga horária • gravação no link https://t.ly/NSMK

Plenário da Câmara • 2 de setembro • evento presencial • audiência de 147 pessoas • 3 
horas de carga horária • gravação no link https://t.ly/Du1Tg

Com o mote "Por uma Cidade Amiga do Idoso", o 
fórum contou com seis painéis, abordando 
diversas perspectivas sobre o bemestar da 
população idosa. Além de um panorama geral das 
políticas do município específicas para essa 
situação, foram abordadas as questões de 
envelhecimento e desigualdade social, desafios da 
carreira e da vida na maturidade, processos 
urbanizatórios, e iniciativas de sucesso. Ao final, 
foi realizado, ainda, um debate com lideranças da 
área.
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desenvolvimento
institucional
A equipe da Escola do Legislativo se empenhou em desenvolver os 
mecanisnos institucionais de que dispõe para possibilitar a ampliação 
de seus cursos e capacitações e o aperfeiçoamento de seus serviços, 
objetivando não só atingir um maior público, mas sobretudo realizar um 
trabalho de excelência na formação e propagação do conhecimento.

Uma das medidas nesse sentido foi a adesão ao SISPELegis  – 
Sistema de Escolas do Legislativo –, uma rede de escolas idelizada pelo 
Instituto do Legislativo Paulista, órgão da Assembleia Legislativa do 
Estado de São Paulo. O ingresso no sistema possibilitou à equipe da 
Escola participar do 1º Encontro do SISPELegis, realizado em dezembro 
de 2022, na ALESP. O encontro se mostrou um importante espaço onde 
os membros de diversas escolas do legistavo do Estado puderam se 
conhecer e articular atividades futuras, consolidadas na elaboração de 
um planejamento de ação para o ano de 2023.

Visando a melhoria na comunicação, reformulamos a página 
eletrônica da Escola do Legislativo, existente no site da Câmara 
Municipal, para readequar suas seções às atividades realizadas pela 
Escola, e facilitar o acesso às informações sobre os cursos e eventos, por 
meio de um visual mais fácil e intuitivo.

Por fim, a equipe da Escola buscou estabelecer parcerias com outras 
entidades e instituições e ampliar o alcance de suas atividades. Além 
das parcerias eventuais para a realização de atividades específicas, foi 
dado início a esforços para efetivação de termos de cooperação que 
perenizem o intercâmbio de cursos e programas entre a Escola do 
Legislativo e outras organizações. Nesse sentido, estabeleceram‐se 
tratativas com a Escola de Gestão Pública, vinculada à Prefeitura 
Municipal de Rio Preto, que estão em andamento e devem contribuir 
para o desenvolvimento de nossas atividades futuras.
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conclusão
Com o relatório, temos uma ideia global das atividades desempenhadas 
pela Escola. Ao todo foram 11 eventos realizados, que atingiram uma 
audiência de 638 participantes e 29 horas e 30 minutos de carga horá‐
ria, abordando tanto assuntos específicos para o público interno da 
Câmara Municipal, quanto assuntos gerais de interesse dos munícipes e 
da municipalidade, alguns encontrando, inclusive, repercussão significa‐
tiva entre gestores municipais, como foi o caso do 1º Fórum Cidades 
Inteligentes do Noroeste Paulista.

Em especial, as medidas de desenvolvimento institucional adotadas, 
em 2022, proporcionaram maior solidez nas bases de atuação da Escola, 
o que se projeta para além do período e possibilita a implementação de 
novas ideias para seu crescimento e fortalecimento.

A Escola do Legislativo pôde, então, cumprir as finalidades instituci‐
onais a que está vocacionada pelo seu Estatuto e preservar sua posição 
como importante instituição para a promoção da melhoria dos serviços 
públicos e aprimoramento dos espaços de educação democrática, 
contribuindo para que a Câmara Municipal de São José do Rio Preto si‐
ga adiante em direção ao preceito constitucional de construção de uma 
sociedade livre, justa e solidária.


